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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan

Kultur, sestetik
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Praesentation af Klynge G
Klynge bestar af seks enheder; vuggestuen Kastanien og de fem integrerede institutioner, Jacob
Holms Minde, Paletten, Viften, Bgrnehuset Villa Boheme og Bgrnehuset Bodil.

| Klynge ser vi b@rn, som ligevaerdige mennesker, der er nysgerrige og har lyst til at lzere i et socialt
feellesskab. Bgrn har mange potentialer og at det er vores opgave at skabe laeringsrum, som giver
plads til at ga pa opdagelse sammen.

| klyngen arbejder vi i et vaerdsaettende og medbestemmende miljg, der understgtter bade bgrn
og medarbejder i at taenke og handle kreativt for at fremme trivsel, lzering, udvikling og dannelse i
den padagogiske hverdag.

Laeringsmiljger:
For at hgjne kvaliteten i leeringsmiljgerne i enhederne arbejder vi udfra principperne i Rum og
leering samt laeringsmiljget fra den styrkede paedagogisk leereplan.

Sprog:

| klyngens bliver alle 3 og 5 ars bgrn tilbudt sprogvurdering og udfra denne, arbejders der
systematiske og metodisk for fremmer bgrnenes sprogudvikling. Vi har ligeledes valgt at bruge
sprogtrappen, som et padagogisk redskab til alle bgrn. Derudover bruges de 7
sprogteknikker/strategier — alt efter behov.

Trivsel:
Der arbejdes med bgrnenes social trivsel, i form af Mary fondens fri for mobberi kufferter — og de
obligatoriske trivselsskemaer -TOPl som metoder.

Enhedernes styrkede paedagogiske laereplan tager afset i deres udfordringer, styrker, kompetencer
og tilgang til det paedagogisk arbejder men med et falles paedagogisk grundlag for klyngen.
Klyngens enheder ligger omkring skolen pa Amagerbro og Amager bio og er en del af naermiljget
pa Amager. Klyngens enheder har forskellige virkeligheder, derfor er vores hverdag praeget af
mange kulturelle udtryksformer.

Klyngen har et feelles ledelsesteam bestaende af klyngeleder og klyngens paedagogiske ledere.
Klyngelederen har det overordnede strategiske, personalemaessige og gkonomiske ansvar. De
paedagogiske ledere forestar de ledelsesmaessige opgaver i enheden, herunder personaleledelse,
paedagogisk ledelse samt styring af den udmeldte budgetramme.

Klyngeledelsen arbejder i et tillidsbaseret feellesskab. Hvor stabilitet, god kommunikation, og
samarbejde, er med til at skabe grundlag for et hgjt fagligt engagement og motivation til glaede for
b@rn, unge, medarbejdere og foraeldre i Klyngen.
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Praesentation af Kastanien

Kastanien er en vuggestue placeret i Holmbladskvarteret med 4 stuer og 48 bgrn fra mange
forskellige nationaliteter. Bygningen er fra 1984, men i 2017 gennemgik Kastanien en indvendig
istandsaettelse ud fra Rum og Lzerings principperne, saledes alle rummene er indrettede pa en
made der understgtter bgrnenes leeringsmuligheder. Vi har en dejlig gren legeplads, hvor der er
rige muligheder for leg, og som vi bruger flittigt. Vi ligger taet pa Prags Boulevard, Kvarterhuset
med det lokale bibliotek, samt Amagerstrand, Klgvermarked og Amager Fzelled, hvor vi ofte tager
pa ture.

Vi er sa heldige at alle bgrn i Kastanien har mulighed for at sove udenfor i overdeekkede rum
indrettet til formalet.

Vi er optaget af bgrnenes interesser og initiativer og bruger dem som udgangspunkt i det
paedagogiske arbejde. Kastanien er en vuggestue hvor trivsel og glaede er i fokus, og hvor bgrnene
understgttes i deres udvikling gennem venskaber med andre bgrn.

Pzedagogisk grundlag i Klynge G.

Barnesyn:

e Barndommen har veerdi i sig selv

e Barnet er fgrst og fremmest et barn

e Barnet bgr have lov til at udvikle sig i sit eget tempo

e Bgrn kan og vil verden

e Bgrn er kompetent medborger og har ret til at blive mgdt med ligevaerdighed

e Bgrn har ret til at vaere fantasifulde, legende og modige bgrn

e Bgrn harret til at blive stgttet i deres udvikling ud fra en positiv og padagogisk tilgang
e Vitager udgangspunkt i barnets ressourcer

Dannelse og bgrneperspektiv:

e Det handler ikke om at forme barnet efter en bestemt skabelon, men om at give plads til
det enkelte barn i den kontekst, det befinder sig i

e Bgrn har medbestemmelse og en demokratisk mulighed

e Bgrn har mulighed for at opleve den nzere kulturelle verden og dens mangfoldighed

e Bgrnene har mulighed for at eksperimentere, laere og udvikle sig i et aktivt faellesskab

e Bgrnenes intentioner er udgangspunktet for den paedagogiske tilgang

e Det paedagogiske leeringsmiljg tager udgangspunkt i bgrneperspektivet, uanset om der er
tale om hverdagsrutiner, bgrne- eller vokseninitierede forlgb eller leg
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Leg:

Vedvarende faelles taenkning

Legen har veerdi i sig selv

Bg@rn har ret til at lege

Bgrnene har mulighed for selv at udtaenke, iveerksaette, eksperimentere og gennemfgre
lege alene og sammen med andre

Vi bruger bgrnenes legeindhold som pejlemaerke for laeringsmal og aktiviteter

Vi understgtter og udvikler den bgrneinitierede leg

Vi positionerer os (bagved, ved siden og foran) saledes det understgtter legen

Laering:

Bgrn leerer hele dagen

Bdrn leerer gennem leg og relationer

Bgrnene har mulighed for at fordybe sig i det, de er serligt optaget af
Bgrnene har mulighed for at eksperimentere og lzere i et aktivt faellesskab
Vi anerkender forskellige mader at leere pa

Vi understgtter bgrnenes laering gennem leg

Vi positionerer os hensigtsmaessigt i leeringsrummet

Barnefzaellesskaber:

Barnet har mulighed for at opdage verden og laere noget nyt sammen med andre

Barnet har mulighed for at opleve, at det er betydningsfuldt i et inkluderende fzellesskab
Barnet har mulighed for at deltage i et aktivt bgrnefzllesskab, og danne mangfoldige
relationer

Vi har ansvar for, at bgrnene har mulighed for at veere en del af et inkluderende og
forpligtende feellesskab

Vi stgtter bgrnene i at udvikle sociale kompetencer og skabe mulighed for dannelse af
venskaber pa tvaers af enheden

Padagogisk laeringsmiljg:

Det fysiske leeringsmiljg understgtter og inspirerer barnet

Det fysiske laeringsmiljg afspejler barnets leereprocesser og identitet
Bdrnene mgder zestetik i hverdagen

Barnet har mulighed for at udfordre sine sanser og krop
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Bgrnene har mulighed for ro og fordybelse, savel som vildere aktivitet, i afgraeensede miljger
Vores fysiske rum appellerer til barnets nysgerrighed og giver mulighed for udvikling af
legen

Det padagogiske leeringsmiljg omfatter bade de daglige rutiner, bgrne- og vokseninitierede
aktiviteter samt bgrne- og vokseninitieret leg

Vi arbejder med feelles vedvarende taenkning

Foraeldresamarbejde:

Vi anerkender forskellige mader at leve pa

Vi mgder forzeldrene i en udvekslende og anerkendende dialog

Vi er nysgerrige pa foraeldrenes perspektiver og deres tilgange til barnets kultur, trivsel,
leering, udvikling og dannelse

Det er vores ansvar at vaere opsggende overfor alle foraeldre pa det niveau, som forventes
af os som professionelle i Klyngen. Det er os, der skal “ga over broen”.

Vi har et felles ansvar for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, da vi sammen
skal have ambitioner pa bgrnenes vegne.

| vores kommunikation med foraeldrene bestraeber vi os pa at beskrive, hvad vi er optaget
af ud fra en faglig vinkel og forstaelse med udgangspunkt i barnets ressourcer,
kompetencer og succesoplevelser

Born i udsatte positioner:

Vi er opmaerksomme pa bgrn i udsatte positioner og giver dem szerlige rettigheder ud fra
en professionel vurdering

Bgrn i udsatte positioner mgdes og stgttes ud fra deres behov og forudsaetninger

Vi har et seerligt ansvar for bgrn i udsatte positioner og samarbejder tveerfagligt, nar det er
ngdvendigt

Vi tager ansvar for, at bgrn i udsatte positioner far mulighed for at indga i stgrre eller
mindre bgrnefzllesskaber i den udstraekning, de kan deltage.

Vi afseetter ressourcer til at inddrage foraldrene i arbejdet med bgrn i udsatte positioner i
form af ekstra samtaler

Sammenhang til bornehaveklassen:

Der skal vaere genkendelighed, sammenhaeng og tydelighed for barnet i overgang fra
barnehave til KKFO og fra KKFO til skole.

Barnet har krav pa en vidensoverdragelse, som vaegter barnets egen fortaelling om sig selv.
Bgrnene har mulighed for at vaere nysgerrig og undersggende pa, hvad det er at ga i KKFO
og skole
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Vi besgger minimum enhedens lokale KKFO og skole

Refleksionskulturen omkring psedagogikken i klyngen:

Arbejdet med Den styrkede paedagogiske laereplan, Kgbenhavns kommunes pejlemaerker
og BMV tager afset i klyngens paedagogisk grundlag og kerneopgave

Vi arbejder systematisk og metodisk med refleksion

Vi anvender bl.a. TOPI, KIDS, SMTTE, SOS og DPU

Vi udvikler vores paedagogiske praksis pa baggrund af ny viden og andret perspektiver
Vores paedagogisk praksis er genstand for kollegial nysgerrighed, refleksion og dialog

Vi har Igbende fokus pa arbejdsfaellesskabet for at optimere udnyttelsen af ressourcerne til
gavn i udviklingen af den padagogiske praksis

Det er det padagogiske personales ansvar:

At skabe neaerveer, tryghed, omsorg og give trgst

At barnet oplever, at det er noget sezerligt

At barnet er i et trygt og velkendt miljg

At barnet oplever mestring af eget liv

At afstemme os i forhold til barnet og dets behov - og handler i overensstemmelse med det
At sikre gode relationer bgrn imellem

At skabe mulighed for deltagelse i forpligtede faellesskaber

At skabe mulighed for at veere optaget af noget speendende sammen med andre

At skabe rum til fordybelse

At fglge og understgtte bgrnenes nysgerrighed

At give mulighed for at barnet kan udforske det ukendte, nar det er parat til det

At skabe lzeringsmiljger, der tager udgangspunkt i bgrneperspektivet

At respektere barnets ret til leg, aktiv deltagelse og medbestemmelse i hverdagen

At den bgrneinitierede leg fremmes for at veerne om barnets initiativ, fantasi og virkelyst
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Bdrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering og Bgrnefzellesskaber
Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det falles peedagogiske grundlag til udtryk hos
os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

| Kastanien er vi bevidste om vores made at mgde bgrnene pa. Vi mgder dem med en
anerkendende tilgang og bruger bade vores sprog, mimik og krop til at vise begejstring og glaede
overfor bgrnene.

Vi bruger Tryghedscirklen til at se og anerkende bgrnenes intentioner og understgtte deres behov.
Tryghedscirklen arbejder ud fra teori om tryg tilknytning og hvordan voksne kan vaere en tryg base
for det lille barn. Vi bruger Tryghedscirklen til at hjaelpe bgrnene med at regulere deres fglelser og
fa gje pa om bgrnene har brug for opmuntring til udforskning, eller trgst og neerveer til at fa
reguleret fglelserne.

Vi opdeler bgrnene efter deres naermeste udviklingszone, hvor vi ser det enkelte barns potentialer
og ressourcer i bgrnefaellesskabet. Pa den made far bgrnene gje for hinanden, mulighed for at
leere af hinanden og fgle sig betydningsfulde i faellesskabet.

Her i Kastanien er bgrnenes perspektiver en vigtig del af hverdagen. Derfor er vi optaget af, hvad
bgrnene leger med, hvad de er interesserede i, og hvad de gerne vil undersgge narmere.
Opdager bgrnene en snegl pa vej til biblioteket, undersgger vi den og taler om den ud fra
barnenes perspektiv. Pa den made fglger vi bgrnenes spor, sa laeringen sker gennem leg og pa
bernenes initiativ. Ligeledes forsgger vi at impdekomme bgrnenes interesser i de planlagte
padagogiske aktiviteter. Det kan f.eks. vaere bgrnenes interesse for store maskiner (gravko,
rendegraver osv.), der udlgser et 'byggepladstema’, hvor vi tager pa biblioteket for at lane bgger
om maskiner, leger med Lego og taler om maskinerne for derefter at bygge en by og en havn, hvor
maskinerne kgrer hen med deres last mm. Bgrnenes interesse afspejler sig ogsa i ture ud af huset,
hvor interessen for maskiner f.eks. kan udforme sig i en tur til byggepladsen, hvor vi kan se
maskinerne i aktion.

Paedagogisk leringsmiljg
Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at
trives, laere, udvikle sig og dannes?

| Kastanien finder det paedagogiske leeringsmiljg sted hele dagen, hvor barnets trivsel, dannelse,
leering og udvikling er grundlaget for det padagogiske indhold. Vi arbejder med et psedagogisk
leeringsrum i rutinerne, hvor vi blandt andet opmuntrer bgrnene til at prgve selv i garderoben, ved
toiletbespg og i forbindelse med maltiderne.

Vi opdeler bgrnene i mindre grupper i Igbet af dagen for at skabe plads til fordybelse og naerveer,
styrkelse af et inkluderende bgrnefzallesskab, for at gve b@grnenes sociale kompetencer og for at
skabe plads til at relationerne barn-barn og barn-voksen kan udvikle sig. Nogle af de yngste bgrn
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sover om formiddagen, hvor der er gruppeaktiviteter. Derfor er vi opmaerksomme p3, at der er
mulighed for laering hele dagen, sa de yngste ogsa tilbydes et laeringsmiljg, nar de er vagne.

Kastanien er indrettet efter Rum- og laeringsprincipperne. Hver stue har et fordybelsesrum, et
bevaegelsesrum og et multirum. Disse rum udggr forskellige leeringsmiljger, hvor bgrnene selv har
adgang til henholdsvis bgger, tumlemgbler puslespil og andet legetgj. De voksne er bevidste om,
at de er en del af leeringsmiljget og s@rger derfor for at veere i gjenhgjde med og tilgeengelige for
bernene. Derfor fordeler de sig ogsa ud i rummene, alt efter hvor bgrnene er.

Som en del af Rum- og laeringsprincipperne arbejder vi med at ggre klar til leg. Det vil sige, at vi
frem for at “rydde op” seetter legetgjet indbydende frem til bgrnene i forskellige legestationer
med tanke pa, hvordan vi sammen med bgrnene kan opbygge en leg. Vi gor klar til leg flere gange
om dagen.

Vi ser leg som betydningsfuld for bgrns trivsel, leering udvikling og dannelse. | legen bruger barnet
sin fantasi, indgar i samspil med andre bgrn og voksne, eksperimenterer og afprgver sine evner i
forskellige sammenhange, der er med til at styrke den personlige og sociale lzering og udvikling.
Som voksne er vi opmarksomme pa, hvordan vi kan understgtte og udfolde bgrnenes leg. Derfor
teenker vi over, om vi skal ga foran bagved eller ved siden af, nar vi deltager.

| Kastanien ser vi maltiderne som en stor del af leeringsmiljget. Derfor har vi udformet en
madpolitik i samarbejde med Meyers Madhus, hvor vi har reflekteret over, hvilke muligheder for
leering bgrnene bliver praesenteret for ved maltiderne. Vores fokus er blandt andet at udvikle
madgleede og madmod hos bgrnene, og at de voksne er vaerter ved maltidet, hvor de skaber ro og
sgrger for, at der er en hyggelig stemning med samtaler, hvor alle bliver hgrt. Vi taler blandt andet
om madens smag, teksturer og farver.

Vi ser desuden maltiderne som en oplagt mulighed for at arbejde med selvhjulpenhed. Bgrnene
hjaelper med at hente maden, deekke bord og gver sig i at halde op og spise selv. Alt dette for at
give bgrnene mestringsoplevelser og en fglelse af at bidrage til feellesskabet.

Samarbejde med forzeldre om bgrns laering
Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bagrnegruppens trivsel og leering?

Nar barnet starter i Kastanien, har vi en dialog med foraeldrene om, hvordan vi sammen kan skabe
trygge rammer for barnet i opstarten. Vi har en ”"skabelon”, som vi laeener os op ad de fgrste 14
dage, men vi tager altid udgangspunkt i det enkelte barn og dets families behov og
forudseaetninger.

Vi har i samarbejdet med foraeldrene fokus pa at etablere en udvekslende dialog, hvor vi er
nysgerrige pa barnets liv udenfor Kastanien. Til vores foraeldresamtaler som vi tilbyder efter de
ferste 2- 3 maneder, nar barnet er ca. 2 ar, samt efter behov er det en dialog vi inviterer ind til. Vi
efterspgrger foraeldrenes perspektiver pa deres barn samtidig med, at vi bidrager med vores
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faglighed og oplevelser af barnets vuggestuetid. Derved far vi en dialog om, hvordan vi hver iszer
oplever barnet og kan stgtte barnet i dets trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Vi afholder et arligt foraeldremgde, hvor vi har skiftende temaer i forhold til, hvad der regr sig i
bernegruppen. Vi afholder ogsa en arlig sommerfest for bgrn og foraeldre med cirkustema, hvor
der er aktiviteter for familierne og mulighed for uformel snak mellem forzeldre og medarbejdere. |
lgbet af aret afholder vi foraeldrekaffer mm., hvor vi giver foraeldrene et indblik i vores hverdag, og
hvor bgrnene har mulighed for at vise frem, hvad de har foretaget sig. Desuden arrangerer vores
foraeldrerad et julearrangement. Alt dette for at styrke samarbejdet mellem Kastanien og
familierne.

I Aula har vi den skriftlige dialog med forzeldrene, hvor vi skriver dagbgger og tager billeder
omhandlende hverdagen. Dagbggerne er praeget af, hvad bgrnene og vi er optaget af sammen. Vi
beskriver den paedagogiske tankegang bag aktiviteten, og hvad lzeringen er for bgrnene.

Alt det overstaende understgttes af de daglige samtaler med foraeldrene, hvor vi vaegter en
tillidsfuld og konstruktiv dialog.

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan skaber vi et paadagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Foraldresamarbejdet er en betydningsfuld del i vores understgttelse af bgrn i udsatte positioner,
da forzeldrenes viden om deres barn er en uundveerlig faktor for barnets trivsel, laering, udvikling
og dannelse i vuggestuen. Derfor har vi et taet samarbejde og dialog med foraeldrene om, hvordan
vi sammen kan stgtte barnet. Derudover sparrer vi med og inddrager relevante fagpersoner, der er
tilknyttet Kastanien. Det kan vaere socialradgivere, stgttepaedagoger, talehgrekonsulent,
sundhedsplejerske, psykolog eller andre fagpersoner.

| samarbejdet med foraldrene og andre fagpersoner tager vi hgjde for det enkelte barn, og
hvordan vi kan skabe de bedste rammer, der understgtter barnets muligheder for deltagelse i
bernefaellesskabet. Vi udarbejder i samarbejde med foraeldrene en SMTTE-model med de mal,
tegn og tiltag, der kan udfordre barnet men ogsa give en oplevelse af mestring.

| Kastanien tager vi ansvaret for, at bgrn i udsatte positioner far mulighed for at indga i stgrre eller
mindre bgrnefaellesskaber. Vi mgder bgrnene differentieret for at kunne tilbyde dem de samme
muligheder. Vi forandrer vores laeringsmilj@ og paedagogiske praksis alt efter bgrnegruppen og de
enkelte bgrns behov. Pa mgder reflekterer vi sammen over vores praksis, og hvordan vi kan bedst
kan stgtte op om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Vi benytter SMTTE -modellen
som vores redskab til at kvalificere vores praksis, og vi evaluerer Igbende vores indsatser.

To gange arligt (forar/efterar) udfylder alle medarbejdere i Kastanien trivselsskemaet TOPI — Tidlig
opsporing og indsats. | TOPI er fokus pa b@rnenes trivsel, hvor det enkelte barns trivsel vurderes
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ud fra trivselspositionerne; Trivsel, @get opmaerksomhed, Bekymring og Vurderes ikke. Med den
systematiske vurdering forsgger vi at styrke og kvalificere arbejdet med tidlig og forebyggende
indsats, og vi udarbejder en handleplan allerede fra fgrste bekymring.

Inddragelse af lokalsamfundet
Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laringsmiljger for
bgrn?

Vi ligger teet pa Prags Boulevard og Kvarterhuset med det lokale bibliotek, derfor gar vi ofte pa
ture dertil, hvor vi dufter til blomster og krydderurter pa Prags boulevard, eller gver os i at ga hand
i hand. Vi laner flittigt bgger pa biblioteket, og nar vi er der, har vi tid til at laese en bog og lege. Vi
tager ogsa pa ture til naturcenter Amagerstrand og Klgvermarken, hvor vi har mulighed for at
deltage i arrangerede forlgb. F.eks. har vi deltaget i “Fang en reje” pa Naturcenter Amagerstrand.
Vi benytter flittigt Amagerstrand og Amager Fzlled til mange forskellige ture, nogle gange med et
planlagt mal for gje, andre gange kgrer vi afsted og fglger bgrnenes spor i hvad de bliver optaget
af.

Vi besgger ogsa Urbanplanens bondegardsdyr, omegnens legepladser og den bla planet. Vi
benytter os af offentlig transport (metro og bus), og vi besgger stederne pa vores ladcykler eller
med klapvogne. Vi kan ogsa tage pa ‘kigge pa vinduer’-tur, hvor vi taler med bgrnene om, hvad vi
ser hos slagteren, grgnthandleren og fiskehandleren i Holmbladsgade kvarteret. Vi benytter os af
teaterture nar der er relevante forestillinger.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i det psedagogiske
laeringsmiljg?

Vi arbejder ud fra Rum og laeringsprincipperne, hvor fokus er pa aestetikken savel som det fysiske
og psykiske bgrnemiljg. Kastanien er indrettet sa bgrnene kan se, hvordan de kan bruge rummene.
Vi har, som tidligere naevnt, et fordybelsesrum, bevaegelsesrum og multirum, hvilket skaber plads
til mange legezoner pa stuen. De voksne understgtter bgrnemiljget ved at ggre klar til leg, samt
ved deres placering i rummene. Bgrnene har selv indflydelse pa hvad de vil lege med, ud fra de
rammer vi kan tilbyde, de kan selv vaelge om de vil laese en bog, bygge med Lego eller lave
puslespil. Vi ggr klar til leg ved blandt andet, at szette legetgjet indbydende frem til bgrnene, sa de
kan se hvordan det skal bruges. Vi har fokus pa leering fra dagen starter til den slutter, derfor ggr vi
klar til leg flere gange i lgbet af dagen.

De forskellige legezoner understgtter bgrnenes leg i mindre grupper, hvor de kan lege uforstyrret
sammen mange steder. | kpkkenet er der f.eks. det relevante antal tallerkner og kopper, sa
bgrnene kan lege sammen, spejle sig i hinanden og samtidig have mulighed for at lege med det
samme legetgj. Ligeledes er der mulighed for bgrneinitieret leg, hvor de voksne fordyber sig i

Side 12 af 20



legen med bgrnene. Det kan vaere teselskab, hvor bgrnene tager initiativet til legen, og de voksne
indgar pa bgrnenes preemisser. Her udforsker vi fantasien og ser hvor legen bringer os hen.

Netop vores store fokus pa Rum- og leeringsprincipperne er med til at fremme et bgrnemiljg, som
giver plads til fordybelse, hvor samspillet mellem bgrn og voksne vaegtes hgjt og hvor bgrnene kan
opleve at bidrage til feellesskabet. Arbejdet med de sma grupper har ogsa indflydelse pa det
psykiske bgrnemiljg, hvor muligheden for at det enkelte barn kan udfolde sig gennem fordybelse i
et trygt milje med naervaerende voksne er til stede.

Stuernes indretning gor det muligt at afskaerme aktiviteter og leg og dermed mindske
stgjniveauet. Det at bgrnene er opdelt i mindre grupper, og at vi har mulighed for at traekke os ud
pa gangen/fallesarealet, der ogsa er indrettet efter rum og leeringsprincipperne, skaber ro og
plads til fordybelse. Vi lufter ud pa stuerne flere gange i Igbet af dagen for at skabe et godt
indeklima.

Pa ture og pa vores legeplads er vi ogsa inddelt i mindre grupper. Legepladsen har mange
legezoner og muligheder for fordybelse. Den er udformet saledes, at bgrnene far stimuleret
mange sanser. Vi har blomster, greaes, et kastanjetrae og forskelligt terraen som giver mulighed for
bade at udfolde sig motorisk og fordybe sig i leg.

De 6 lereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

| Kastanien opdeler vi bgrnene i mindre grupper for at give dem mulighed for at udfolde, udforske
og fordybe sig i samvaeret med den voksne og andre bgrn.

De voksne er naervaerende, omsorgsgivende, engagerede og understgtter bgrnene i deres
naermeste udviklingszone, og opmuntrer dem til at prgve selv og hjzlpe hinanden.

Vi opdeler blandt andet b@grnene i overgangene til og fra legepladsen, ved spisning og aktiviteter. |
de mindre grupper har vi gje for det enkelte barn og barnets position i bgrnefaxlleskabet. Vi guider
dem f.eks. i, hvordan de selv kan tage sko pa, men ogsa hvordan de kan hjalpe hinanden, hvis der
er en der har sveert ved det.

Vi har en anerkendende tilgang, hvilket vil sige at vi er rummelige, lytter og ser bgrnenes
intentioner. Vi guider, vejleder og opmuntrer bgrnene i aktiviteter, leg, rutiner og maltider, hvor vi
er opmaerksomme pa at bgrnene selv skal have lov til afprgvninger og derigennem skabe egne
erfaringer. For at ggre bgrnene til aktive deltagere i deres hverdag og skabe mulighed for
mestringsoplevelser, har vi et overordnet fokus pa selvhjulpenhed. Det betyder, at bgrnene gver
sig i at tage t@j pa, de hjlper til i skiftesituationen, og de haelder selv mad og vand op under
maltiderne. | dialogen mellem bgrn og voksne er vi bevidste om at veere nysgerrige pa, hvad
barnet kan byde ind med og at veere opmaerksomme lyttere. Vi arbejder ogsa med at holde lange
pauser, sa barnet far god tid og mulighed for at svare.
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Som en del af vores anerkendende tilgang arbejder vi med tryghedscirklen som redskab til at
skabe en tryg tilknytning mellem bgrn og personale. Det betyder at vi aktivt imgdekommer
bgrnenes intentioner og fglelser. Vi anerkender eksempelvis, nar et barn bliver sur, ked af det eller
glad og hjzelper dem med at saette ord pa og veere i fglelsen. Derudover forholder vi os til, om
bgrnene har brug for stgtte i deres udforskning eller trgst.

Social udvikling

Kastaniens paedagogiske leeringsmiljg understgtter, at alle bgrn har mulighed for at trives og indga
i sociale faellesskaber, samt udvikle empati og relationer. Vi giver bgrnene mulighed for at deltage i
et bgrnefzaellesskab, hvor vi er inkluderende, respektfulde og anerkendende over for hinandens
forskelligheder. Bade i den bgrne- og vokseninitierede leg stgtter vi op om bgrnefzellesskabet. Vi
skaber felles oplevelser og erfaringer, som vi kan genbesgge og snakke om, f.eks. “kan du huske
davi ..., og Anders var ogsa med, da vi...”

Vi opdeler bgrnene i mindre grupper, hvor de har mulighed for at etablere venskaber og fa en
opmaerksomhed pa hinanden. Her kan de hver iser deltage i bgrnefelleskabet, fgle sig set og hgrt
og bidrage med deres forskellige ressourcer. Dette ggr vi blandt andet i maltidet, hvor vi taler med
bgrnene om hvad vi skal spise i dag, hvad barnet gnsker at fa pa tallerkenen, at kunne sende
maden videre til sin kammerat, og hvordan maden smager.

Konflikter er en naturlig del af hverdagen i vuggestuelivet. F.eks. kan det vaere sveert at vente pa
tur eller deles om legetgjet. Her hjelper vi med at satte ord pa og stgtte op om, hvordan
konflikten kan Igses, og bgrnene kan lege sammen. Vi opfordrer og guider bgrnene til at trgste og
hjeelpe hinanden. Det er ogsa her brugen af Tryghedscirklen understgtter, at viimgdekommer
bgrnenes intentioner, og at de har en tryg base i de voksne, der kan trgste eller glaede sig sammen
med dem.

Som en del af arbejdet med bgrnenes sociale udvikling, benytter vi os af materialet fra Mary
Fondens “Fri for Mobberi”. Vi taler om, hvordan man er en god ven, hvordan man trgster
hinanden, hvilke fglelser man kan fgle, hvilken ansigtsmimik der hgrer til, og vi opmuntrer
bernene til at hjeelpe hinanden. Vi har fokus pa lege, hvor vi kommer tzettere pa hinanden ved at
give massage, sig hej til hinanden, bytte rasle-eeg mm. for at skabe nzere relationer i
bernefaellesskabet.

Kommunikation og sprog

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets foraeldre, i
feellesskaber med andre bgrn og sammen med det psedagogiske personale. | Kastanien
understgtter vi det sproglige leeringsmiljg hele dagen, hvor bgrnene bruger sproget i leg, i
rutinerne og aktiviteterne. Ud fra den anerkendende tilgang, ser vi det enkelte barn og tager
udgangspunkt i barnets perspektiv f.eks. ved at fglge barnets interesse, hjeelpe barnet med at
seette ord pa ideer og behov, og vente pa barnets svar. De voksne er rollemodeller og bevidste om
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deres sproglige tilgang til bgrnene, hvor indlevelse, anerkendelse og nysgerrighed er fundamentalt
for kommunikationen. For os er det vigtigt at vise b@rnene glaeden og give dem lysten til at
kommunikere.

| ar 2020 deltog Kastanien i forskningsprojektet Sprogtrappen, der er et redskab til at kvalificere
det sproglige arbejde med bgrnene. Vi har siden benyttet os af Sprogtrappen til at kvalificere vores
viden og praksis i forhold til bgrnenes sproglige udvikling, da Sprogtrappen fokuserer bade pa det
formelle/talte sprog, men ogsa giver os viden om barnets legeudvikling, det kognitive og sociale
samspil. Nar man bruger Sprogtrappen, er fokus p3, at de voksne skal vaere de bedst mulige
sproglige rollemodeller for bgrnene. Derfor benytter vi os af de syv sprogteknikker, som for
eksempel handler om at udvide barnets sprog, holde lange pauser for at give barnet tid til at svare,
og at teelle vores turtagning i dialogen. Vi gver ogsa feelles opmaerksomhed, hvor vi i samspillet
med bgrnene har fokus pa mimik, gestik og blikretning. Det kan f.eks. vaere sangleg med en
ertepose pa hovedet som pludselig falder ned og vi bliver overraskede, griner, har gjenkontakt og
har en faelles opmaerksomhed pa aerteposen.

For at kvalificere vores sprogmilj@ bruger vi sprogtrappen som psedagogisk redskab til to gange
arligt at vurdere det enkelte barns sproglige udvikling og til den enkelte stues bgrnegruppe.
Derigennem far vi mulighed for at malrette vores sprogarbejde til bgrnenes udviklingszoner og fa
@je pa hvilke sprogteknikker, der kan gavne sprogmiljget pa den enkelte stue.

Vi laeser mange bgger i Kastanien og har flere af de samme bgger pa stuen, sa bgrnene kan sidde
ved siden af hinanden og leese i den samme bog og pa den made spejle sig i hinanden.

Netop dette bgrnefallesskab, hvor bgrnene kan udvikle deres sprog med hinanden, ser vi som
vigtigt for deres forstaelse for dem selv, hinanden og deres omverden.

Krop, sanser og bevaegelse

Kastaniens fysiske laeringsmiljg giver mulighed for, at alle b@grn udforsker og eksperimenterer med
forskellige mader at bruge kroppen pa. Stuerne er indrettet med forskellige legestationer. Vi har
fordybelsesrum, bevaegelsesrum og multirum, som indbyder til mange forskellige mader at bruge
kroppen og sanserne pa. | fordybelsesrummet har bgrnene mulighed for at traekke sig tilbage og
f.eks. laese en bog og maerke hvordan kroppen falder til ro. Rummet kan ogsa bruges i en aktivitet,
hvor vi stimulerer de forskellige sanser ved at tage ’lysende sten’ eller afslappende musik og
teepper med derind. Vores bevagelsesrum indbyder til leg, hvor kroppen er i bevaegelse. Det kan
f.eks. vaere kolbgtter, dans, hoppe mm. Hver 2. maned rokerer tumlemgblerne stuerne imellem,
sa bgrnegrupperne kan blive udfordret pa ny, og de hele tiden far mulighed for at udforske og
eksperimentere med deres kroppe. Multirummet bliver brugt til forskellige aktiviteter og lege, og
er et samlingspunkt for vores 3 maltider. Under maltidet er der mange sanser i spil. Vi praesenterer
maden for bgrnene, vi dufter til den, taler om at den er varm eller kold. Bgrnene gser selv maden
op, haelder op fra sma kander og gver finmotorikken ved at bruge kniv og gaffel. De store bgrn
rydder selv af bordet og baerer deres service over pa rullebordet.
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Pa vores legeplads har vi ogsa mange legestationer, der understgtter bgrnenes krops- og
bevaegelsesglaede. Der er mange muligheder for motorisk og sanselige udfordringer, om det er pa
gyngen, cyklerne, kravle op og ned til rutsjebanen eller grave i sandkassen.

Natur, udeliv og science

Vi ser naturen og udelivet som et laeringsrum, hvor bgrnene kan sanse, eksperimentere og bruge
deres motorik. Barnene har mulighed for at opleve vejret og naturens forandringer nar vi er ude
pa legepladsen, og vi prioriterer at komme ud i alt slags vejr. Vores legeplads er indrettet til at
bernene bade kan fordybe sig i sandkasselege, cykle afsted pa Igbecykler og at de kan klatre og
gynge. Der er mange buske og treeer pa legepladsen, som bgrnene kan gemme sig bag og fa en
oplevelse af at vaere pa opdagelse. Pa vores lille legeplads har vi en sandkasse, hvor der er er
mulighed for vandleg og sansning. Der er elementer, hvor vandet transporteres gennem en kanal
fra det ene system til det andet og til sidst ned i sandkassen. Her kan bgrnene fglge vandets
bevaegelse, lave mudder eller plaske med vandet.

Vi tager gerne afsted pa ture ud af huset, f.eks. ned af Prags Boulevard, til Klgvermarken, Amager
strand, den bla planet eller de forskellige naturcentre i Kebenhavns kommune, hvor bgrnene
praesenteres for forskellige oplevelser i naturen. Vi kan have et paedagogisk mal for gje med turen,
som for eksempel at maerke blaesten pa Amager strand eller muligheden for en vild Igbetur pa
Klgvermarken, men hvis b@grnene bliver optaget af en bille i sandet, andrer vi fokus og griber det
bgrnene er optaget af. Vi finder ofte ting som vi studerer, og som vi har en dialog med bgrnene
omkring.

Kultur, sestetik og faellesskab

| Kastanien gnsker vi, at b@rnene skal opleve glaaden ved kultur, aestetik og fellesskab. Gennem
leeringsmiljger der har fokus pa kultur, kan bgrnene udforske sig selv, deres kreativitet og
forstaelsen af deres omverden. Det kan vaere gennem musik, biblioteket, teaterforestillinger,
Kastaniens sommerfest m.m., men det er ogsa den kultur som bgrnene selv er medskabere af. Vi
glaeeder os sammen til og over vores arrangementer. Bgrnene er f.eks. en del af at lave pynten og
gore klar.

| Kastanien hjalper principperne for Rum- og lzering os med nogle retningslinjer, som skal sikre at
rummene i institutionen ser indbydende ud for bgrnene. Det indebaerer, at bgrnene skal kunne se,
hvad rummene kan bruges til og at b@rnenes kreative produkter kan haenges op bestemte steder.
Vi passer pa tingene og s@rger for at der er de kopper, tallerkener, bgger mm., der skal vaere for at
skabe en god leg. Bgrnene bliver mgdt af indtryk, nar de traeder ind pa stuen og ud fra egne
oplevelser og erfaringer, kan de eksperimentere og satte deres aftryk.

Vi arbejder med bgrnefzellesskabet, hvor vi understgtter bgrnenes abenhed over for hinandens
forskelligheder, deres nysgerrighed pa hinanden og ser deres forskelle som en styrke i
bernegruppen. Vi bruger Tryghedcirklen til at understgtte det enkelte barn i sin medvirken i
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bgrnefelleskabet ved at se barnets intentioner bag handlingerne og italeszette disse overfor bade
det enkelte barn og de andre bgrn i fellesskabet.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
laeringsmiljg?

| Kastanien dokumenterer vi vores paedagogiske praksis i dagbgger og billeder til foraeldrene, hvor
vi har fokus pa et fagligt indhold, der beskriver bgrnenes hverdag, oplevelser og lzering.

Vi benytter SMTTE-modellen som paedagogisk redskab til at lave handleplaner pa et barn, en
bernegruppe og pa den paedagogiske praksis og nye tiltag. Derudover forholder vi os
reflekterende til vores praksis, ud fra iagttagelser af bgrnegruppen, nar vi holder stuemgder, p-
mgder, peedagogmegder og planleegningsmeader. Vi bruger vores fzlles refleksioner til at evaluere
pa sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljp og bgrnenes trivsel, laering, dannelse og
udvikling.

To gange om aret laver vi TOPI, der er en trivselsvurdering, hvor vi evaluerer bgrnenes trivsel og
opdeler dem i grgn, gul og rgd kategori. Den enkelte medarbejder laver en vurdering og derefter
laves der en i feellesskab pa stuen. Hvis barnet er i den gule eller rgde kategori, samarbejder vi
med foraeldrene og udarbejder en handleplan i faellesskab, hvor vi efterfglgende holder
evaluerende samtaler med foraeldre.

Vi benytter os af EVA's redskab til selvevaluering i evalueringen af den Styrkede Paedagogiske
Leereplan. Vi vil evaluere pa personalemgder, hvor vi 2 gange arligt vaelger et omrade at dykke ned
i. Derefter vil vi pa paedagogiske mgder og stuemgder arbejde videre med omradet og samle op pa
omradet til naeste personalemgde.

Evaluering
Vi har evalueret pa nedenstaende omrader siden efteraret 2019.

Vi har brugt de 4 refleksionsspgrgsmal fra EVA's redskab til selvevaluering:

e Hvad karakteriserer den made, vi organiserer vores padagogiske laeringsmiljg pa, og far vi
skabt et miljg, der understgtter leg, aktivitet og rutiner?

e Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til den grund for den made, vi organiserer vores
paedagogiske leeringsmiljg pa?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det
paedagogiske legemiljg pa?

Side 17 af 20



e Hvordan matcher vores faglige kompetencer vores mal om at skabe et trygt og stimulerende
paedagogisk laeringsmiljg?

Sprog og kommunikation

Evaluering af arbejdet i klynge G’s sprogvisionsgruppe 2023:

Baggrund for sprogvisionsgruppen

| klyngen har vi de sidste to ar arbejdet malrettet med sprogindsatsen i klyngen. Malet var blandt
andet at implementere sprogtrappen og sprogteknikkerne pa samme tid i alle enheder. Vi
nedsatte derfor en sprogvisionsgruppe bestaende af to paedagogiske ledere og sprogansvarlige fra
alle klyngens enheder. Vi har i gruppen holdt 6-8 mgder om aret, hvor vi har faet ny viden fra
blandt andre Pia Thomsen, vi har planlagt processerne for arbejdet med sprogteknikkerne og
sprogtrappen. Det paedagogiske personale har arbejdet med gvebane i forhold til
sprogteknikkerne, som ogsa indeholdt videooptagelser med efterfglgende feedback fra de
sprogansvarlige.

Evaluering

Imellem mgderne er alle personaler i klyngen blevet inddraget pa f.eks. personalemgder,
stuemgder og paedagogiske mgder.

Det er referater fra mgderne i enhederne og sprogvisionsgruppemegderne, der er brugt som data
for evalueringen. De sprogansvarlige har pa baggrund af referater videreformidlet, hvad der er talt
om og reflekteret over pa enhedernes mgder i forbindelse med sprogindsatsen:

” der har veeret en god ramme for sprogvisionsgruppemgderne, og vi blev klaedt pad til at ga ud og
gare tingene......”

“det har vaeret rart at kunne arbejde ud fra en skabelon/aftaler — som skal overholdes”*

De sprogansvarlige fortzeller, de har haft stor gavn af sprogvisionsgruppen. Det har gjort det
nemmere og mere sikkert at ga tilbage i egen enhed for at gar foran, nar processen skulle begynde
og nar der opstod tvivl eller udfordringer. Vi har blandt andet drgftet gvebanen omkring
sprogteknikkerne. Det har for flere enheder vaeret sveaert at holde fast i gvebanen, trods et stort
arbejde med planlaegning og opfglgning fra de sprogansvarlige. Vi har efter en drgftelse i ledelsen
og i sprogvisionsgruppen, valgt at lade det vaere op til enhederne, om de vil fortsaette det
systematiske arbejde med sprogteknikkerne. Vi ser i det paedagogiske tilsyn for 2023, at den
padagogiske konsulent i de fleste enheder hgrer at sprogteknikkerne anvendes, hvilket betyder at
vi fremover skal vedligeholde det i vores praksis.

Det er lykkedes for klyngen at komme godt i gang med sprogtrappen 0-3 ar og 3-6 ar. Alle har
indplaceret bgrn i sprogtrappen. Naeste skridt er at sammenszette bgrn i grupper, ud fra hvad

! udsagn fra sprogansvarlige pa sprogvision gruppemgde d. 24.11.23
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sprogtrappen viser. Alle har givet udtryk for, at de ser sprogtrappen som et rigtig godt vaerktgj i
udviklingen af det padagogiske miljg.

Hvordan kan vi forbedre vores sprogindsats:

De sprogansvarlige gnsker flere mgder om sprogarbejdet i egne enheder, et arshjul, en plan for
hvordan vi holder systematisk fast i de tiltag vi arbejder med, samt at det bliver mere tydeligt
hvilke data der Igbende skal indsamles og til hvad.

| Kastanien har vi arbejdet malrettet med de syv sprogteknikker. Vi har vaeret pa gvebane, hvor
der er blevet udvalgt en falles sprogteknik, som fokus har veeret pa. Vi begyndte med ”Giv mig
fem”. Vi planlagde faste gvetidspunkter og dage, hvor vi optog video af gvebanen, som
efterfglgende blev gennemgaet og taget op til feedback pa stuemgder. Grundet udskiftning i
medarbejdergruppen, er vi ngdsaget til at starte forfra med sprogarbejdet for at have nok data til
at kunne evaluere. Vi har i slutningen af 2023 udvalgt sprogteknik nummer syv: “"Kommenter hvad
barnet laver, spgrg mindre, veer nysgerrig udforskende og motiverende” som vi vil ga pa gvebane i,
i januar 2024.

Rum og Laering

| 2022 — 2023 har vi haft fokus pa at fa indarbejdet en kultur, hvor vi ikke rydder op men ggr klar til
leg. Det vil vi fortsat have i 2024 samtidig med, at der skal udarbejdes SMTTE-modeller for de
forskellige legemiljger ude pa stuerne. Det er ogsa vores gnske, at der skal tages billeder af
legemiljgerne og udarbejdes beskrivelser af, hvad og hvor meget legetgj der skal vaere, for at
legemiljpet fungerer. Dette vil give os data til at kunne evaluere pa rum og laering.

Fokusomrader i Kastanien

Sprogtrappen

Vi har kvalificeret vores sprogindsats, men vil arbejde videre med at fa Sprogtrappen yderligere
forankret i Kastanien. Det paedagogiske personale ved, hvordan Sprogtrappen benyttes og bruger
den systematisk, men vi vil arbejde videre med at kvalificere vores kommunikation og sprog ved
brug af Sprogtrappens legeskabeloner og sprogteknikker. Vi vil ogsa kontinuerligt og systematisk
ivaerksaette samstemte indsatser ud fra sprogtrappens principper. Som en del af dette arbejde er
Sprogtrappen blevet tilgeengelig i vores digitale platform “Hjernen og hjertet”, hvilket vi skal have
implementeret brugen af i 2024.

Vores mal er at alt paedagogisk personale har kendskab til og benytter sprogtrappens
sprogteknikker og legeskabeloner systematisk, og at alle voksne er nogle som bgrnene kan stjele
ord fra. Vi gnsker, at det er bgrnenes stemmer vi hgrer, at bgrnenes sproglige niveau bliver |gftet,
og at vi kan se det pa de indsatser og den data, som vi indsamler fra sprogtrappen. Vi vil arbejde
videre med at kvalificere vores evner til at bruge fzelles vedvarende teenkning som en del af den
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sproglige udvikling. Flles vedvarende taenkning knytter an til de legeskabeloner, vi benytter som
en del af Sprogtrappens materiale.

Tryghedscirklen

Vi hari 2022 — 2023 arbejdet malrettet med vores kendskab til og brugen af Tryghedscirklen i
vores daglige praksis. Dette arbejde vil vi fortsat have fokus pa, da vi finder Tryghedscirklen er et
godt redskab til at understgtte vores paedagogiske praksis. Vi har afholdt psedagogisk lgrdag med
udgangspunkt i, hvordan brugen af tryghedscirklen kan vaere med til at kvalificere vores
anerkendende tilgang til bgrnene og understgtte det enkelte barns mulighed for trivsel, udvikling,
laering og dannelse. Vi far mulighed for at stgtte bgrnene i deres intentioner pa vejind i
bornefaellesskabet, samt deres evne til at regulere egne fglelser nar en situation bliver
uoverskuelig. Derudover kan brugen af tryghedscirklen, sprogteknikkerne og sprogtrappen
sammen med principperne for Rum- og lzering understgtte bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
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